Berufsbildungswerk Neckargemiind gGmbH

Technische/r Zeichner/in

Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau via E-Learning

Von der Idee zur Ausfiihrung
Telearbeit wird im heutigen Berufsalltag
immer selbstverstandlicher. Traditionelle
Arbeitsplatze werden dezentral organi-
siert und elektronisch vernetzt. Die Auf-
gabenverteilung, die Ubermittlung der
Arbeitsergebnisse und die laufende Ab-
stimmung erfolgt dabei Gber moderne
Kommunikationsnetze.

Technische Zeichner der Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenbau haben von
der Ideenskizze bis zur Ausfiihrung mafi-
geblichen Anteil an der Herstellung eines
Produktes.

Sie erstellen technische Zeichnungen und
Unterlagen und beachten dabei neben
technischen auch wirtschaftliche und
umwelttechnische Gesichtspunkte.

Sie sind mit dem Umfeld eines Telear-
beitsplatzes bestens vertraut. Die Anwen-
dung von aktuellen Computerzeichen-
programmen machen den Beruf noch
interessanter und fortschrittlicher.

Der Beruf des Technischen Zeichners
erfordert ein gutes technisches Verstand-
nis sowie ein gutes raumliches Vorstel-
lungsvermdgen.

lhr Job - unser gemeinsames Ziel
Nach bestandener Priifung vor der Indu-
strie- und Handelskammer unterstutzen
wir Sie bei der Suche nach einem Arbeits-
platz. Schon wahrend der Ausbildungs-
zeit bereiten wir Sie durch ein intensives
Online-Bewerbungstraining auf erfolgrei-
che Bewerbungsgesprache vor.
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lhre Ausbildung

Wir nutzen die neuen Technologien und
verbinden bei diesem Ausbildungsgang
technische Sachkompetenz mit Telear-
beitskompetenz. Die 3 V2-jahrige virtuelle
Ausbildung enthalt neben der Vermitt-
lung der praktischen Ausbildungsinhalte
auch den notwendigen begleitenden
Berufsschulunterricht. Beides findet online
in virtuellen Gruppenraumen unterstitzt
von Telecoaches / Teletutoren statt.

Die Schler arbeiten interaktiv mit Lehrern
und Ausbildern, diskutieren online und
|6sen gemeinsam Aufgaben. Im Mittel-
punkt stehen praxisorientierte Schulun-
gen im Umgang mit Multimediaprogram-
men, virtuellen Konstruktionsauftragen
und die Aneignung der fur einen Telear-
beitsplatz erforderlichen Schltsselquali-
fikationen. Sie werden in kleinen Grup-
pen individuell unterrichtet und
ausgebildet. Die Verwendung moderner
Informations- und Kommunikationstech-
niken versprechen eine interessante und

abwechslungsreiche Ausbildung.
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Virtuelles Berufsbildungswerk
Das Berufshildungswerk Neckarge-
mund, rund 12 km von der Universi-
tatsstadt Heidelberg entfernt, ist ein
Unternehmen der auBerbetrieblichen
Berufsausbildung Gberwiegend fur
korperlich und psychisch behinderte
junge Menschen.

Im Rahmen seines umfangreichen Aus-
bildungsangebotes geht das Berufsbil-
dungswerk Neckargemind einen neu-
en Weg in der Berufsausbildung be-
hinderter junger Menschen.

Fur Behinderte, die auf intensive Pflege
und Betreuung oder ein vertrautes
Umfeld angewiesen sind, stellt die
eingeschrankte Mobilitat bislang ein
schwerwiegendes Handicap im Berufs-
leben dar.

Im Zeitalter der Informationstechnolo-
gie kann dieser Umstand jedoch gemil-
dert werden, was dieses neue Ausbil-
dungsangebot beweist.

Zielgruppe

Viele behinderte junge Menschen sind
auf ein intaktes hausliches Umfeld
angewiesen und bengtigen personelle
Konstanz in pflegerischer Hinsicht.

Chancen durch neue Technologien
Die technische Entwicklung im Com-
puterbereich eroffnet Behinderten die
Madglichkeit, selbstbestimmt und
gleichberechtigt vom hauslichen Um-
feld aus an den gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Téatigkeiten teilzuneh-
men.

Neue Ausbildungsform
Tele-Learning / Tele-Working

Die Zielgruppe soll besonders auch fur
den Telearbeitsmarkt ausgebildet wer-
den.

Hier kénnen sie den gréBten Teil ihrer
Defizite mit dem gezielten Einsatz
neuer Technologien ausgleichen und
sich erfolgreich in die Arbeitswelt ein-
gliedern.

Speziell fur Menschen mit Behinderun-
gen sind Telearbeitsplatze besonders
geeignet. Die Faszination und Motiva-
tion, die von den neuen Medien aus-
geht, ist gerade flr diesen Personen-
kreis unbestritten.

Individualisierte Ausbildung

Die Ausbildung findet im hauslichen
Umfeld unter Einbeziehung der Fami-
lienangehorigen und des Pflegeper-
sonals statt.

Erholungsphasen und Arbeitsrhythmen
kénnen individuell angepasst werden.
Qualifizierungsplane werden unter
Berlcksichtigung der individuellen Stér-
ken und Schwachen zielgerichtet auf
den klnftigen Arbeitsplatz erstellt.

Arbeitsplatze der Zukunft

Das virtuelle Berufsbildungswerk legt
die Ausbildungsschwerpunkte auf den
Umgang mit neuen Medien und die
Telearbeit und schafft so die fur den
neuen Arbeitsmarkt erforderlichen
Voraussetzungen. Neben freiberuflicher
Telearbeit nimmt auch die Anzahl der
Telearbeitsplatze in groBen Unterneh-
men zu.

Im virtuellen Berufsbildungswerk wird
zielgerichtet fur diese Arbeitsplatze
ausgebildet.

Technische Ausstattung

Ein telekommunikationsfahiger, multi-
me-dialer Personalcomputer wird den
Teil-nehmern vom Berufsbildungswerk
Neckargemund fur die Dauer der Aus-
bildung zur Verfigung gestellt. Die
Onlinekosten werden ebenfalls vom
Berufsbildungswerk Neckargemind
Ubernommen.
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